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OFFRE D’EMPLOI

L'Association sportive et communautaire du Centre-Sud (ASCCS) a pour mission de
rejoindre et desservir la communauté du quartier Centre-Sud de Montréal et des
environs par le biais d'activités communautaires, sportives, culturelles, récréatives,
éducatives et environnementales. L'ASCCS est l'organisme gestionnaire du
programme éco-quartier de Saint-Jacques depuis 1995. Ce programme
environnemental financé par larrondissement de Ville-Marie a pour mandat
d’améliorer la qualité de vie urbaine et de promouvoir une société écologiste en
agissant dans 3 volets principaux : la gestion écologique des matiéres résiduelles -
3RV, la nature en ville, ainsi que la propreté.

Poste : Agent en environnement

Fonctions et responsabilités

L'agent en environnement a l'‘éco-quartier de Saint-Jacques est responsable de
l'organisation des activités de nettoyage, incluant la gestion du matériel et du
personnel, avec une concentration d'activité entre le mois d'avril et novembre. De
plus, le chargé de projet participera de fagon active aux différents projets horticoles
durant la période estivale ainsi qu’en faire la promotion auprés des citoyens.

Taches principales

e Participer aux séances de formation en lien avec le poste;

e Assurer la coordination des activités de nettoyage (superviser les agents,
traiter les demandes, voir a la livraison des trousses de propreté, gérer
linventaire du matériel et effectuer la reddition mensuelle du projet);

e Participer aux activités de plantation;

e (Contribuer aux projets d'agriculture urbaine;

e Effectuer un suivi des sites de compostage communautaire;

e Entretenir (plantation, désherbage, nettoyage) les ruelles vertes;

e Participer aux événements environnementaux (distribution de fleurs,
activités de nettoyage, fétes de quartier, etc.);

e Sensibiliser les citoyens a la problématique de 'herbe a poux;

e Faire la promotion des programmes d’adoption de carrés d'arbres, de Mange-
trottoirs et Un arbre pour mon quartier;

Profil recherché
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e Diplome dans un domaine pertinent ou expériences équivalentes;

e (onnaissance des enjeux environnementaux urbains;

e Facilité d'expression orale et écrite en francais;

e C(Capacité d'expression orale et écrite en anglais et/ou dans une autre langue,
un atout;

e Aisance a se déplacer en vélo;

e Expérience en horticulture;

e (onnaissance des enjeux environnementaux, un atout;

e Intérét et capacité pour le travail de terrain, bonne forme physique ;

e Sens de l'organisation;

e Autonomie;

e Dynamisme et bon esprit d'équipe;

e Flexibilité.

Conditions de travail

o Durée de lemploi: contrat se terminant le 31 décembre 2020 avec
possibilité de renouvellement

e Horaire de travail : 35 heures/semaine (horaire flexible), doit étre disponible
a travailler les soirs et fins de semaine a l'occasion

o Salaire : 15$/heure

e Lieu de travail : Arrondissement Ville-Marie, Montréal

e Type de poste : temporaire, temps plein

e Début : dés que possible

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur C.V. et une lettre de motivation
par courriel a lattention de Julie Roussel: proprete.ecojac@asccs.qc.ca. Seuls les
candidats retenus pour un entretien seront contactés.

L’ASCCS souscrit au principe de ['égalité d'accés a l'emploi. L'emploi du masculin sert
uniquement a alléger le texte.
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