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Le Regroupement des éco-quartiers (REQ) est un organisme a but non lucratif qui
gére divers projets environnementaux ralliant l'expertise de ses 18 membres éco-
quartiers ancrés dans 15 arrondissements de la Ville de Montréal. A travers ses
prajets de verdissement, de gestion des matieres résiduelles, de participation
citoyenne et de sensibilisation environnementale, le REQ défend le droit des citoyens
d’avoir un environnement sain et un développement écologiquement viable de leur
communaute.
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